ESTATUTOS CHANCE COOPERATIVA
 
Artículo 1: Denominación y régimen legal           
Con la denominación de “chance” se constituye una sociedad cooperativa de trabajo asociado, sujeto a las normas generales establecidas por la ley de la comunidad de la comunidad autónoma.     

 
Articulo 2: Domicilio Social
El domicilio social se establece en C/San Juan de la cruz. Código postal 30011 de Infante, provincia Murcia.

 
Articulo 3: Objeto social y actividades económicas
La cooperativa se establece con fines educativos no teniendo por tanto ánimo de lucro. La actividad económica que desarrolla la cooperativa es la compra de productos (mochilas y pulseras) para aplicarle el diseño que caracterice a la cooperativa, y llevar a cabo su comercialización,  además de la comercialización de productos típicos de la tierra.

 
Articulo 4: Duración
La cooperativa se constituye por tiempo de ocho meses, desde octubre de 2012 hasta su disolución, programada para mayo de 2013.

 
Artículo 5: Personas que pueden ser socios

Puede ser socio de esta cooperativa todo alumno de 2 de Bachillerato que pertenezca a la asignatura "Fundamentos de la administración y gestión de la empresa",tanto del IES Saavedra Fajardo como de otro instituto en el que se imparta esta asignatura.

 Articulo 6: Procedimiento de admisión
En nuestra cooperativa se admitirá a todo aquel que sea aceptado por todos y cada uno de los socios ya existentes en la misma.

 Para ser aceptado tendrá que aportar la cantidad mínima de 10€

Todo socio que incumpla los estatutos acordados por la empresa podrá ser excluido de la misma y obligado a pagar 5€ a la empresa. Las causas por las que un componente del grupo perderá la condición de socio son:

· Por la no asistencia al 80% de las reuniones.

· Si se aporta información confidencial de la cooperativa a otros grupos.

· Por la acumulación de llamadas de atención de tu jefe de departamento, de tu coordinador o por la incompetencia de trabajo en el grupo.

· Por el incumplimiento de sus deberes como cooperativista.

    Artículo 7.- Normas de los socios.
· Obligatoria la asistencia a clase.

· Participación dinámica en las tareas del grupo.

· Informar al coordinador de los problemas que puedan surgir en el grupo.

· Respetar el fondo común.

· Cumplir con la fecha de entrega de los trabajos.

· Respetar al resto de socios.

Artículo 8: Derechos de los socios.

Todo socio que cumpla las normas tendrá derecho a participar en todas las tareas del grupo, también tendrá derecho a manifestarse, y derecho a conocer las gestiones económicas de la empresa.

Artículo 9: derecho de información

Todo socio perteneciente a nuestra cooperativa tiene derecho a estar informado de todos los movimientos que la empresa realiza aunque no pertenezca a ese departamento.

Articulo 10.- Normas disciplina social, financiación de las faltas, sanciones, procedimiento sancionador y perdida de la condición de socio.
· Tipificación de las faltas: Cada siete faltas de asistencia, no entrega de trabajos o incumplimiento de normas, se establecerá una sanción que se deliberara en la Asamblea General.

· Sanciones: Las sanciones de las faltas serán deliberadas en la Asamblea General, en la que entre todos se decidirá la gravedad de la falta y la sanción establecida.

· Procedimiento sancionador: Cada jefe de departamento deberá de comunicar al coordinador de la cooperativa los problemas, quien reunirá a todos los miembros y se decidirá y establecerá la sanción.

· Perdida de la condición de socio: Solo se perderá la condición de socio en caso de reiteración de faltas,  mala conducta, no respeto de las normas y si pasara información única y confidencial de la cooperativa que pudiera afectar al normal funcionamiento de la cooperativa.

Articulo 11: aportación mínima para ser socio.

Para formar parte de la cooperativa está acordado invertir inicialmente una cantidad mínima de 10€. En caso de que la cooperativa obtenga excedentes,y los productos tengan éxito cada socio podrá abonar mayor cantidad de dinero.

Articulo 12: Capital social.

La cooperativa dispondrá de un capital mínimo de 110€

Artículo 13: responsabilidad

Todos y cada uno de los socios de la empresa son responsables de sus actos y acciones y responden de ellos frente a los demás miembros de la cooperativa. Se ha acordado que la responsabilidad de los socios en esta cooperativa es limitada.

Articulo 14: Distribución del excedente.

En la sociedad el excedente se repartirá de forma proporcional al trabajo realizado por cada socio. 

Articulo 14: Acta de la asamblea. 
Tras celebrar una asamblea, lo acordado por mayoría de los socios, deberá formarse en un escrito oficial, para que consten las decisiones tomadas.

Articulo 15:
1. la asamblea general es el organo supremo en el que se expresa la vouluntad de los socios , se delibera y se adoptan acuerdos sobre aquellos temas que son de competencia.en esta está constituida por los socios de la cooperativa

2. los acuerdos que tome la asamblea general adaptados conforme a las leyes y estatutos influye a todos los miembros de la cooperativa incluso si estos no están presentes en la reunón

Articulo16: 

1. la asamblea general principalmente se encargará de la politica general de la cooperativa. Además tambien podra tratar asuntos de interes, aunque estos debern estar presentes en el orden del dia.

2. la asamble general se dedica en exclusiva a la adopción de los siguientes acuerdos :

a) nombramiento de revocación de los miembros del consejo rector.

b) aprobación de las cuentas anuales y de la distribución de excedentes o computación de perdidas.

c) modificación de los estatutos

d) todos los demás acuerdos en que así lo establezca la ley o los estatutos

Articulo 17:

1.- La Asamblea General Extraordinaria se convocara a iniciativa del consejo rector, o a petición de un numero de socios que representen, al menos un 60% del total de los votos. A la petición o solicitud de Asamblea se acompañaré el orden del día de la misma.

2.- La Asamblea General se convocará con una antelación mínima de 3 días y máximo de 7 a la fecha prevista para su celebración.

3.- L a convocatoria se informara por el envio de un correo electronico a los miembros de la cooperativa o bien por parte de la coordinadora informando personalmente a cada uno de los socios.
Artículo 18: Derecho a voto.

 Cada socio tiene derecho a emitir un voto en las asambleas celebradas y para ella dispondrá de la información necesaria para emitir con conocimiento dicho voto.

 

Articulo 19: Composición
El Consejo Rector está formado por la cooperativa que la componen las funciones de: presidente (Ángela), secretario (Jessica), interventor (Guillermo) y tesorero (Patricia).

Articulo 20: Elección

Cada uno de los socios puede ser candidato y ser elegido para formar parte del Consejo Rector.

Artículo 22: documentación social

Nuestra cooperativa llevará al dia los siguientes documentos:

-libro de registro de socios.

-libro de registro de aportaciones al capital social.

-libro de actas de la asamblea general.

-libro de inventarios y cuentas anuales y libro diario

-cualquier otro documento que venga exigidos por disposiciones sociales.

Articulo 23: Disolución.
 La cooperativa se disolverá durante el mes de Mayo de 2013.

